
В соответствии с распоряжением администрации города Югорска от 05.02.2015 № 55 «О проведении плановой проверки», в целях осуществления внутриведомственного контроля за  соблюдением  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 13 февраля 2015 года специалистами отдела по труду  управления экономической политики администрации города Югорска проведена плановая проверка. 


По  итогам проведенной проверки предлагается:

1. Утвердить штатное расписание учреждения, согласно унифицированной форме Т-3, утвержденной Постановлением Госкомстата Российской Федерации от 05.01.2004 № 1.
2. При установлении должностных окладов работникам производить округление до целого рубля в сторону увеличения (основание: постановление администрации города Югорска от 12.03.2014 № 1007; Межотраслевое территориальное соглашение на 2013-2015 годы).
3. Провести специальную оценку условий труда  рабочего места уборщика служебных и производственных помещений (основание: статья 212 Трудового кодекса РФ).
4. Выдать на руки работникам удостоверения  о проведении проверки знаний по охране труда (ГОСТ 12.0.004-90)
О мерах, принятых учреждением по устранению выявленных замечаний, необходимо  в срок до 27 марта 2015 года, проинформировать отдел по труду управления экономической политики администрации города Югорска. 
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